
  
 

Weitere Informationen zu Magirus Lohr und anderen Stellenangeboten finden Sie unter www.magirus-lohr.at 

 
 

Wir bei MAGIRUS Lohr geben täglich unser Bestes, um Feuerwehrleute und Katastrophenhelfer in aller Welt mit der innovativsten 

und zuverlässigsten Technologie zu unterstützen. Mit mehr als 150 Jahren Erfahrung, gehören wir zu den weltweit renommiertesten 

Herstellern von Brandschutzfahrzeugen und Feuerwehrtechnologie. Unser Spektrum umfasst erstklassige Löschfahrzeuge, Drehleitern, 

Rüst- und Gerätewagen, Speziallösungen, Pumpen und Tragkraftspritzen. MAGIRUS Lohr gehört zur CNH Industrial Gruppe, die mit 

26 Mrd. Dollar Umsatz und mehr als 64.000 Beschäftigten in 180 Ländern eine führende Rolle im globalen Markt für Investitionsgüter 

spielt. 
 

Lassen auch Sie sich von der Begeisterung anstecken, Einsatzkräfte bei ihrer täglichen Arbeit zu unterstützen.  

Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt einen eigenverantwortlichen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an graz-bewerbung@cnhind.com 

oder an Magirus Lohr GmbH, zH Frau Silvia Bauer, Frikusweg 8, 8141 Premstätten, Tel.: 03135 93 122. 

MANAGER PRODUCT DEVELOPMENT & ENGINEERING  
(m/w/d) 

der unseren erfolgreichen Weg am Standort Premstätten – aktiv mitgestaltet und Teil unseres MAGIRUS Lohr Teams wird. 

 

 

Ihre Aufgaben:  

 Führung des Bereichs Product Development & Engineering 

 Analyse, Planung und Überwachung des Ressourceneinsatzes in der Abteilung 

 Weiterentwicklung und Steuerung der Bereiche durch Kennzahlen, Prozesse und Methoden 

 Umsetzung der technischen Dokumentation (Zeichnung / Stücklisten)   

 Mitarbeit und Koordination des „Daily Business“ 

 hohe Affinität zur Lösung technischer Problemstellungen  

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Produktion, Vertrieb, Einkauf und Customer Service 

 Regelmäßige Entwicklungsabstimmungen mit dem Mutterkonzern 
 

Unsere Anforderungen:  

 Abgeschlossene technische Ausbildung Studium / Fachhochschule 

 Mehrjährige Führungserfahrung im Bereich Product Development & Engineering  

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Selbständige Arbeitsweise, Diskussionsbereitschaft und Durchsetzungsvermögen  

 Hohe Leistungsbereitschaft und Organisationstalent 

 Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 Sehr gute MS-Office Anwender Kenntnisse, CAD Software Erfahrung (idealerweise Solid Works) 

 Idealerweise feuerwehrspezifische Kenntnisse 

 Reisebereitschaft 
 

Wir entlohnen nach dem Kollektivvertrag für Angestellte im Handwerk und Gewerbe zuzüglich variabler 

Gehaltsbestandteile, abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 
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